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 ๑๐๗ 

 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 
--------------------------------- 

ค าชี้แจง  
แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน เพ่ือ
รวบรวมเป็นข้อมูลทางวิชาการส าหรับศึกษาค้นคว้าและเพ่ือประโยชน์ส าหรับการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ และขอรับรองว่าจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ  ตาม
ความเห็นของท่าน เพ่ือจะน าไปวิเคราะห์ให้เป็นประโยชน์ดังที่กล่าว ข้อมูลที่ท่านตอบจะถือเป็น
ความลับและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบภาพรวมเท่านั้น  
 
แบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ตอน  

ตอนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการน าหลักอปริหานิยธรรมมาใช้ในการบริหารงาน

ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่  
ตอนที่ ๓ ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาการบริหารตามหลักอปริหานิยธรรมของ

เทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่   
ผู้วิจัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถาม 

ครั้งนี้เป็นอย่างด ีจึงขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาได้ตอบแบบสอบถาม ณ โอกาสนี้ด้วย  
 

นางสาวเวธิกา แดงเรือง 
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์ 



 ๑๐๘ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
โปรดกรอกแบบสอบถามและใส่เครื่องหมาย √ ลงใน ( ) ที่ตรงกับความเป็นจริง ของ

ท่านมากที่สุดเพียงข้อเดียว  
๑. เพศ  

( ) ชาย                         ( ) หญิง  
๒. อายุ  

( ) ๒๐ – ๒๙ ปี               ( ) ๓๐ – ๓๙ปี  
( ) ๔๐ – ๔๙ ป ี              ( ) อายุ ๕๐ ปีขึ้นไป  

๓. ระดับการศึกษา  
( ) ต่ ากว่าปริญญาตรี         ( ) ปริญญาตรี  
( ) ปริญญาโท                 ( ) ปริญญาเอก  

๔. ส่วนราชการ  
( ) ส านักปลัดเทศบาล                         ( ) กองคลัง 
( ) กองช่าง                                      ( ) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
( ) กองสวัสดิการสังคม                        ( ) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
( ) อ่ืน ๆ 

 

ตอนที่ ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบล 
             หนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่  
ค าชี้แจง  :  โปรดท าเครื่องหมาย √ ในช่องระดับการการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของ
เทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ว่าท่านน ามาใช้อยู่ในระดับใดที่ตรงกับสภาพ
ความเป็นจริง โดยก าหนดระดับคะแนน ดังนี้  

๕  หมายถึง  มีการน าหลักอปริหานิยธรรม ๗ มาใช้ อยู่ใน ระดับมากที่สุด  



 ๑๐๙ 

๔  หมายถึง  มีการน าหลักอปริหานิยธรรม ๗ มาใช้ อยู่ใน ระดับมาก  
๓  หมายถึง  มีการน าหลักอปริหานิยธรรม ๗ มาใช้ อยู่ใน ระดับปานกลาง  
๒  หมายถึง  มีการน าหลักอปริหานิยธรรม ๗ มาใช้ อยู่ใน ระดับน้อย  
๑  หมายถึง  มีการน าหลักอปริหานิยธรรม ๗ มาใช้ อยู่ใน ระดับน้อยท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อที่ 

 
การบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม ๗ ประการ  
ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ระดับความคิดเห็น 

 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การประชุมกันเนืองนิตย์      
 ๑.๑ ท่านเข้าร่วมการประชุมภายในองค์กรอยู่เป็นประจ า      
 ๑.๒ ท่านได้ปรึกษาหารือกับบุคลากรภายในองค์กรอยู่เป็น 

ประจ า 
     

 ๑.๓ ท่านได้พูดคุยสื่อสารกับบุคลากรภายในองค์กรอยู่เป็น 
ประจ า 

     

 ๑.๔ ท่านได้ประสานงานกับบุคลากรภายในองค์กรอยู่เป็น 
ประจ า 

     

 ๑.๕ ท่านได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคลากรภายใน
องค์กรอยู่เป็นประจ า 

     

๒ การพร้อมเพรยีงกันประชุม      
 ๒.๑ ท่านได้เข้าร่วมการประชุมก่อนเวลาและตรงเวลาเสมอ      
 ๒.๒ ท่านไม่เคยละทิ้งการประชุมโดยไม่มีเหตุอันสมควร      
 ๒.๓ ท่านได้เข้าร่วมท ากิจกรรม โดยพร้อมเพรยีงกัน      



 ๑๑๐ 

 ๒.๔ ท่านได้ลงมติเห็นชอบในการประชุมต่าง ๆ โดยพร้อม
เพรยีงกัน 

     

 ๒.๕ ท่านได้มีส่วนร่วมในการประชุม/โครงการ/กิจกรรมกับ
ทางองค์กร โดยพร้อมเพรยีงกัน 

     

 
ข้อที่ 

 
การบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม ๗ ประการ  
ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ระดับความคิดเห็น 

 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓ การไม่บัญญัติ หรือไม่ล้มเลิกข้อบัญญัติตามอ าเภอใจ      
 ๓.๑ องค์กรของท่านไม่บัญญัติระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ตาม 

ความต้องการของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
     

 ๓.๒ องค์กรของท่านไม่บัญญัติระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ตาม 

ความต้องการของกลุ่มคนใดกลุ่มคนหนึ่ง 
     

       
 ๓.๓ องค์กรของท่านไม่บัญญัติระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ตาม 

อิทธิพลใดอิทธิพลหนึ่ง  

     

 ๓.๔ องค์กรของท่านไม่บัญญัติระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ โดย
ไม่ค านึงถึงความถูกต้อง 

     

 ๓.๕ องค์กรของท่านไม่บัญญัติระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ โดย
ไมค่ านึงถึงความชอบธรรม  

     

๔ การเคารพเชื่อฟังผู้บังคับบัญชา      
 ๔.๑ ท่านได้ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้บรรลุไป

ตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 
     

 ๔.๒ ท่านได้ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้บรรลุไป
ตามนโยบายขององค์กร 

     

 ๔.๓ ท่านได้ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้บรรลุไป
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

     

 ๔.๔ ท่านได้ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา ด้วยความ
ขยันหมั่นเพียรและซื่อสัตย์สุจริต  

     

 ๔.๕ ท่านได้ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา ด้วยความความ
เคารพ เชื่อฟัง และให้เกียรติผู้บังคับบัญชา 

     



 ๑๑๑ 

 
 

ข้อที่ 
 
การบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม ๗ ประการ  
ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ระดับความคิดเห็น 

 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๕ การให้เกียรติและคุ้มครองสิทธิสตรี      
 ๕.๑ องค์กรของท่านได้เปิดโอกาสให้สตรีได้มีส่วนร่วมภายใน 

องค์กร 
     

 ๕.๒ องค์กรของท่านได้เปิดโอกาสให้สตรีได้บริหารภายใน 

องค์กร 
     

 ๕.๓ องค์กรของท่านเปิดได้โอกาสให้สตรีได้มีบทบาทและ
หน้าที่ภายในองค์กร 

     

 ๕.๔ องค์กรของท่านได้จัดสรรต าแหน่งงานภายในองค์กร ให้ 
ผู้หญิงและผู้ชายในสัดส่วนที่เหมาะสม 

     

 ๕.๕ องค์กรของท่านเปิดโอกาสให้สตรี ได้รับความคุ้มครอง
โดยชอบธรรมตามกฎหมาย  

     

๖ การส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม       
 ๖.๑ องค์กรของท่านได้ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดี

งามของท้องถิ่น 
     

 ๖.๒ องค์กรของท่านได้รักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่น 

     

 ๖ .๓ องค์กรของท่านได้ปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนรัก
ท้องถิ่นของตนเอง 

     

 ๖ .๔ องค์กรของท่านได้ส่งเสริมกิจกรรมหรือโครงการ 

เกี่ยวกับความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในท้องถิ่นนั้น ๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

     

 ๖.๕ องค์กรของท่านได้สนับสนุนความเชื่อถือศรัทธาของ 

ประชาชนในท้องถิ่นนั้น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 

คุณภาพชีวิต  

     

 
ข้อที่ 

 
การบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม ๗ ประการ  

 
ระดับความคิดเห็น 



 ๑๑๒ 

ของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่  
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๗ การอารักขา คุ้มครอง ปกป้อง อันชอบธรรม      
 ๗.๑ องค์กรของท่านได้ปกป้องคุ้มครองพระพุทธศาสนา โดย 

การท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาด้วยปัจจัย ๔  

     

 ๗.๒ องค์กรของท่านได้ดารงรักษาพระพุทธศาสนา  โดย 

สนับสนุนการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
     

 ๗.๓ องค์กรของท่านได้คุ้มครองพระพุทธศาสนา โดยการ 

ป ลู ก ฝั ง จิ ต ส า นึ ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา 

     

 ๗.๔ องค์กรของท่านได้คุ้มครองพระพุทธศาสนา  โดยน า 

หลักธรรมทางศาสนามาใช้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
     

 ๗.๕ องค์กรของท่านได้คุ้มครองพระพุทธศาสนา  โดยน า 

หลักธรรมทางศาสนามาใช้พฒันาคุณภาพชีวิต 

     

 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 

ภาคผนวก  ข 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

เรื่อง การบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง 



 ๑๑๓ 

อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์................................................ ต าแหน่ง…….........................................................  

สถานที่สัมภาษณ์............................................... วัน เดือน ปี .......................... เวลา.......................  

 

แนวทางการน าหลักอปริหานิยธรรมมาใช้ในการบริหารงานของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอ
สารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

  

๑. องค์กรของท่านได้ก าหนดตารางการประชุม ในแต่ละปีงบประมาณไว้ในลักษณะใด มีจ านวนการ
ประชุมมากน้อยเพียงใด และบุคลากรให้ความร่วมมือเป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. องค์กรของท่านได้มีกฎเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติอย่างไร ในการหลักเข้าประชุม ไม่ว่าจะเป็นตอนเริ่ม
ประชุม ตอนเลิกประชุม ตอนท ากิจกรรม มีข้ันตอนการตรวจเช็คความพร้อมเพรยีงกันอย่างไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. การออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ภายในองค์กรของท่าน ได้ยึดหลักอะไร และค านึงถึงอะไร ใน
การออกกฎระเบียบ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. บุคลากรภายในองค์กรของท่าน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา ด้วยความซื่อสัตย์ 
ขยันหมั่นเพียร ความเคารพ เชื่อฟัง และให้เกียรติผู้บังคับบัญชา หรือไม ่อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕. องค์กรของท่านได้การเปิดโอกาสให้สตรีมีส่วนร่วมและบริหารภายในองค์กร โดยมีบทบาท หน้าที่
ในต าแหน่งต่าง ๆ ขององค์กร ในสัดส่วนที่ทัดเทียมกับผู้ชายและได้รับความคุ้มครองโดยชอบธรรม
ตามกฎหมาย หรือไม่ อย่างไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๖. องค์กรของท่านได้มีโครงการหรือแนวทางในการส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่น การปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนเกิดความรักในท้องถิ่นของตนเอง หรือไม่ อย่างไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 ๑๑๔ 

๗. องค์กรของท่านได้มีโครงการหรือแนวทางในการคุ้มครองการปกป้องและการด า รงรักษา 

พระพุทธศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป หรือไม ่อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๘. ท่านมีแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรม โดยภาพรวม อย่างไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
นางสาวเวธิกา  แดงเรือง 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๕ 

 
 

ภาคผนวก  ค 
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
๑.  พระครูภาวนาโสภิต,ดร.  อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
๒.  พระมหาไกรสร  โชติปญฺโญ  อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
๓.  ดร.สามารถ  บุญรัตน์   อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
๔.  ดร.บุศรา  โพธิสุข   อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
๕.  อาจารย์ประเด่น  แบนปิง  อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

ภาพประกอบผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

 
 

สัมภาษณ์ นายอนุสรณ์  ไม้สน รองนายกเทศมนตรี 
 



 ๑๑๗ 

 
 

 
 

สัมภาษณ์ : ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี และ เลขานุการนายกเทศมนตรี 
นับจากซ้ายมือ 

   ๑.  นายค าปัน  ชุ่มใจ  รองนายกเทศมนตรี 
   ๒.  พ.อ.อ.ปัญญา หล้าดวงดี  นายกเทศมนตรี ต าบลหนองผึ้ง 
   ๓.  นายปรีชา  สรรพศรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 



 ๑๑๘ 

   ๔.  นางนุชรา  หอมนวล  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
หนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูล สัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

 
ที่ ศธ ๖๑๒๕ /๑๕๙         ม          หาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

     วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  ๑๙๒ หมู ่๒ ต าบล 
  ต้นธง อ าเภอเมืองล าพูน  จังหวัดล าพูน  
  ๕๑๐๐๐  
  โทรศัพท/์โทรสาร ๐-๕๓๕๖-๓๑๖๓ 

 
  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
เร่ือง  ขออนุญาตเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 
เจริญพร  พ.อ.อ.ปัญญา  หล้าดวงดี  นายกเทศมนตรีต าบลหนองผ้ึง 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูล   จ านวน  ๑  ฉบับ 
             ดว้ย นางสาวเวธิกา นามสกลุ แดงเรือง รหัสประจ าตัวนสิิต 5814405167 นิสิตปริญญาโท หลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ท าการศึกษา



 ๑๑๙ 

วิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลหนองผ้ึง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม”่ 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้จ าเป็นต้องเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานของท่าน จึงขอความอนุเคราะห์
พิจารณาอนุญาตให้นิสิตด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการ ทางหลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบคุณในความเอื้อเฟื้อทางวิชาการมา 
ณ โอกาสนี้ 

จึงเจริญพรมาเพื่อทราบและพิจารณาอนุญาตเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยต่อไป 
 

ขอเจริญพร 
 

 
 

(พระครสูิรสิุตานุยตุ, ดร.) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

ประธานคณะกรรมการบริหารบณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลยัสงฆล์ าพูน 

 
 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
โทรศัพท์ ๐-๕๓๕๖-๓๑๖๓ ภายใน ๑๐๗, ๐๙-๔๗๒๘-๗๓๗๕ 
 
 
 
 
ที ่ศธ ๖๑๒๕ /ว๑๖๐        มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   วิทยาลัยสงฆล์ าพูน  ๑๙๒ หมู่ ๒  
   ต าบลต้นธง อ าเภอเมืองล าพูน  
   จังหวัดล าพูน ๕๑๐๐๐ 
   โทรศัพท/์โทรสาร ๐-๕๓๕๖-๓๑๖๓ 
 

  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพื่อการวิจยั 
เจริญพร  พ.อ.อ.ปัญญา  หล้าดวงดี   นายกเทศมนตรีต าบลหนองผ้ึง 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูล   จ านวน  ๑  ฉบับ 
 



 ๑๒๐ 

 ด้วย นางสาวเวธิกา นามสกุล แดงเรือง รหัสประจ าตัวนิสิต 5814405167 นิสิตปริญญาโท หลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ท าการศึกษา
วิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลหนองผ้ึง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่” 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้จ าเป็นต้องเก็บข้อมูลจากท่าน จึงขอความอนุเคราะห์พิจารณาอนุญาตให้นิสิต
ด าเนินการสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการ ทางหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบคุณในความเอื้อเฟื้อทางวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

 
จึงเจริญพรมาเพื่อทราบและพิจารณาให้ความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพื่อการวิจัยต่อไป 

 
 

ขอเจริญพร 
 

 
 

(พระครสูิรสิุตานุยตุ, ดร.) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

ประธานคณะกรรมการบริหารบณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลยัสงฆล์ าพูน 

 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
โทรศัพท์ ๐-๕๓๕๖-๓๑๖๓ ภายใน ๑๐๗, ๐๙-๔๗๒๘-๗๓๗๕ 
 
 
 
 
ที่ ศธ ๖๑๒๕ /ว๑๖๐        มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   วิทยาลัยสงฆล์ าพูน  ๑๙๒ หมู่ ๒ ต าบล 
   ต้นธง อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน  
   ๕๑๐๐๐  
   โทรศัพท/์โทรสาร ๐-๕๓๕๖-๓๑๖๓ 
 



 ๑๒๑ 

  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพื่อการวิจยั 
เจริญพร  นายค าปัน  ชุ่มใจ  รองนายกเทศมนตรีต าบลหนองผ้ึง 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูล   จ านวน  ๑  ฉบับ 
 
 ด้วย นางสาวเวธิกา นามสกุล แดงเรือง รหัสประจ าตัวนิสิต 5814405167 นิสิตปริญญาโท หลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ท าการศึกษา
วิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลหนองผ้ึง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่” 
เพื่อเปน็ส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้จ าเป็นต้องเก็บข้อมูลจากท่าน จึงขอความอนุเคราะห์พิจารณาอนุญาตให้นิสิต
ด าเนินการสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการ ทางหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบคุณในความเอื้อเฟื้อทางวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

 
จึงเจริญพรมาเพื่อทราบและพิจารณาให้ความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพื่อการวิจัยต่อไป 

 
 

ขอเจริญพร 
 

 
 

(พระครสูิรสิุตานุยตุ, ดร.) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

ประธานคณะกรรมการบริหารบณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลยัสงฆล์ าพูน 

 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
โทรศัพท์ ๐-๕๓๕๖-๓๑๖๓ ภายใน ๑๐๗, ๐๙-๔๗๒๘-๗๓๗๕ 
 
 
 
ที่ ศธ ๖๑๒๕ /ว๑๖๐        มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 ๑๒๒ 

   วิทยาลัยสงฆล์ าพูน  ๑๙๒ หมู่ ๒ ต าบล 
   ต้นธง อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน  
   ๕๑๐๐๐  
   โทรศัพท/์โทรสาร ๐-๕๓๕๖-๓๑๖๓ 
 

  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพื่อการวิจยั 
เจริญพร  นายอนุสรณ์  ไม้สน  รองนายกเทศมนตรีต าบลหนองผ้ึง 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูล   จ านวน  ๑  ฉบับ 
 
 ด้วย นางสาวเวธิกา นามสกุล แดงเรือง รหัสประจ าตัวนิสิต 5814405167 นิสิตปริญญาโท หลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ได้ท าการศึกษา
วิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลหนองผ้ึง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่” 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้จ าเป็นต้องเก็บข้อมูลจากท่าน จึงขอความอนุเคราะห์พิจารณาอนุญาตให้นิสิต
ด าเนินการสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการ ทางหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบคุณในความเอื้อเฟื้อทางวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

 
จึงเจริญพรมาเพื่อทราบและพิจารณาให้ความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพื่อการวิจัยต่อไป 

 
 

ขอเจริญพร 
 

 
 

(พระครสูิรสิุตานุยตุ, ดร.) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

ประธานคณะกรรมการบริหารบณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลยัสงฆล์ าพูน 

 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 



 ๑๒๓ 

โทรศัพท์ ๐-๕๓๕๖-๓๑๖๓ ภายใน ๑๐๗, ๐๙-๔๗๒๘-๗๓๗๕ 
 
 
 
ที่ ศธ ๖๑๒๕ /ว๑๖๐        มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   วิทยาลัยสงฆล์ าพูน  ๑๙๒ หมู่ ๒ ต าบล 
   ต้นธง อ าเภอเมืองล าพูน  จังหวัดล าพูน  
   ๕๑๐๐๐  
   โทรศัพท/์โทรสาร ๐-๕๓๕๖-๓๑๖๓ 
 

  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพื่อการวิจยั 
เจริญพร  นายปรีชา  สรรพศรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลหนองผ้ึง 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูล   จ านวน  ๑  ฉบับ 
 
 ด้วย นางสาวเวธิกา นามสกุล แดงเรือง รหัสประจ าตัวนิสิต 5814405167 นิสิตปริญญาโท หลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ท าการศึกษา
วิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลหนองผ้ึง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่” 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้จ าเป็นต้องเก็บข้อมูลจากท่าน จึงขอความอนุเคราะห์พิจารณาอนุญาตให้นิสิต
ด าเนินการสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการ ทางหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบคุณในความเอื้อเฟื้อทางวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

 
จึงเจริญพรมาเพื่อทราบและพิจารณาให้ความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพื่อการวิจัยต่อไป 

 
 

ขอเจริญพร 
 
 

 
(พระครสูิรสิุตานุยตุ, ดร.) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
ประธานคณะกรรมการบริหารบณัฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลยัสงฆล์ าพูน 
 



 ๑๒๔ 

 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
โทรศัพท์ ๐-๕๓๕๖-๓๑๖๓ ภายใน ๑๐๗, ๐๙-๔๗๒๘-๗๓๗๕ 
 
 
 
ที่ ศธ ๖๑๒๕ /ว๑๖๐        มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   วิทยาลัยสงฆล์ าพูน  ๑๙๒ หมู่ ๒ ต าบล 
   ต้นธง อ าเภอเมืองล าพูน  จังหวัดล าพูน  
   ๕๑๐๐๐ 
   โทรศัพท/์โทรสาร ๐-๕๓๕๖-๓๑๖๓ 
 

  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพื่อการวิจยั 
เจริญพร  นางนุชรา  หอมนวล  เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลหนองผ้ึง 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูล   จ านวน  ๑  ฉบับ 
 
 ด้วย นางสาวเวธิกา นามสกุล แดงเรือง รหัสประจ าตัวนิสิต 5814405167 นิสิตปริญญาโท หลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ท าการศึกษา
วิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลหนองผ้ึง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่” 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้จ าเป็นต้องเก็บข้อมูลจากท่าน จึงขอความอนุเคราะห์พิจารณาอนุญาตให้นิสิต
ด าเนินการสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการ ทางหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบคุณในความเอื้อเฟื้อทางวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

 
จึงเจริญพรมาเพื่อทราบและพิจารณาให้ความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพื่อการวิจัยต่อไป 

 
 

ขอเจริญพร 
 

 
                                       



 ๑๒๕ 

 (พระครูสริิสตุานุยตุ, ดร.) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

ประธานคณะกรรมการบริหารบณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลยัสงฆล์ าพูน 

 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
โทรศัพท์ ๐-๕๓๕๖-๓๑๖๓ ภายใน ๑๐๗, ๐๙-๔๗๒๘-๗๓๗๕ 
 
 
 
 
ที่ ศธ ๖๑๒๕ /ว๑๖๐        มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   วิทยาลัยสงฆล์ าพูน  ๑๙๒ หมู่ ๒ ต าบล 
   ต้นธง อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน  
   ๕๑๐๐๐  
   โทรศัพท/์โทรสาร ๐-๕๓๕๖-๓๑๖๓ 
 

  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพื่อการวิจยั 
เจริญพร  นายวิสูตร์ สุริยะ  ก านันต าบลหนองผ้ึง 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูล   จ านวน  ๑  ฉบับ 
 
 ด้วย นางสาวเวธิกา นามสกุล แดงเรือง รหัสประจ าตัวนิสิต 5814405167 นิสิตปริญญาโท หลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ท าการศึกษา
วิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลหนองผ้ึง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่” 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้จ าเป็นต้องเก็บข้อมูลจากท่าน จึงขอความอนุเคราะห์พิจารณาอนุญาตให้นิสิต
ด าเนินการสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการ ทางหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบคุณในความเอื้อเฟื้อทางวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

 
จึงเจริญพรมาเพื่อทราบและพิจารณาให้ความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพื่อการวิจัยต่อไป 

 



 ๑๒๖ 

 
ขอเจริญพร 

 
 

 
                    (พระครูสิรสิุตานยุุต, ดร.) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
ประธานคณะกรรมการบริหารบณัฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลยัสงฆล์ าพูน 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
โทรศัพท์ ๐-๕๓๕๖-๓๑๖๓ ภายใน ๑๐๗, ๐๙-๔๗๒๘-๗๓๗๕ 
 
 
 
ที่ ศธ ๖๑๒๕ /ว๑๖๐        มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   วิทยาลัยสงฆล์ าพูน  ๑๙๒ หมู่ ๒ ต าบล 
   ต้นธง อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน  
   ๕๑๐๐๐  
   โทรศัพท/์โทรสาร ๐-๕๓๕๖-๓๑๖๓ 
 

  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพื่อการวิจยั 
กราบเรียน  พระครูสิริจันทวิสุทธิ ์ เจ้าคณะต าบลหนองผ้ึง เจ้าอาวาสวัดกองทราย 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูล   จ านวน  ๑  ฉบับ 
 
 ด้วย นางสาวเวธิกา นามสกุล แดงเรือง รหัสประจ าตัวนิสิต 5814405167 นิสิตปริญญาโท หลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ท าการศึกษา
วิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลหนองผ้ึง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่” 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้จ าเป็นต้องเก็บข้อมูลจากท่าน จึงขอความอนุ เคราะห์พิจารณาอนุญาตให้นิสิต
ด าเนินการสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการ ทางหลักสูตรพุทธศาสตร



 ๑๒๗ 

มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบคุณในความเอื้อเฟื้อทางวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

 
จึงกราบเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาให้ความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพื่อการวิจัยต่อไป 

 
 

ด้วยความเคารพอย่างสูง 
 

 
(พระครสูิรสิุตานุยตุ, ดร.) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
ประธานคณะกรรมการบริหารบณัฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลยัสงฆล์ าพูน 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
โทรศัพท์ ๐-๕๓๕๖-๓๑๖๓ ภายใน ๑๐๗, ๐๙-๔๗๒๘-๗๓๗๕ 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
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ผลการหาค่าความสอดคล้องและความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ ๑ แสดงค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม เรื่อง การบริหารงานตามหลัก 

อปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

ข้อที่ คะแนนผู้เชี่ยวชาญ ผลรวมของ 

คะแนน 

 

IOC =  ผลการ

พิจารณา คนที่

1 

คนที่

2 

คนที่

3 

คนที่

4 

คนที่

5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 



 ๑๓๔ 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

35 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

ตารางท่ี 2 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ และค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ  

1. ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ 0.945  

2. ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อของแบบสอบถาม “การบริหารงานตามหลัก 

อปริหานิยธรรมของเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่” 

ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อของแบบสอบถามด้านกายภาพ 

ข้อที่ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(t) 
ข้อที่ 

ค่าอ านาจจ าแนก 

(t) 
ข้อที่ 

ค่าอ านาจจ าแนก 

(t) 

1 .947 10 .943 19 .943 



 ๑๓๕ 

2 .944 11 .945 20 .945 

3 .943 12 .944 21 .944 

4 .945 13 .943 22 .943 

5 .945 14 .944 23 .944 

6 .943 15 .945 24 .945 

7 .945 16 .942 25 .942 

8 .944 17 .942 26 .942 

9 .945 18 .943 27 .943 

28 .943 31 .942 34 .942 

29 .945 32 .944 35 .944 

30 .944 33 .943   
 

หมายเหตุ ค่า IOC ที่รับได้ต้องมีค่าตั้งแต่ 0.2 ขึ้นไป 
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